
 
CONSTELAÇÕES ORGANIZACIONAIS 

DIA 18 ABRIL 2009 
Inscrição: 125,00€ (até 31 Março); (inclui almoço de grupo) 

Local: Hotel Turismo da Covilhã; Horário: 9,30h-12,30h e 14,30h-18,30h 
Contacto de pré-registo: vera@ubi.pt ; tel. 275.329153; fax. 275.329320695 

Formador: Cecílio Regojo; Colaborador na Formação: Pedro Guedes de Carvalho 
 
 
O processo de Coaching tem conseguido resultados bastante positivos; a sua 
aplicação está focada no aprimoramento das competências pessoais e profissionais 
do gestor para o exercício de qualquer liderança.  
O Coaching individual caracteriza-se como um processo em que um Coach estabelece 
uma relação com o Coachee, com o propósito de facilitar o alcance de seus objectivos 
e metas. A técnica do Coach, quando dominada pelo líder, torna-o capaz de levar a 
sua equipa, e consequentemente a sua organização, a resultados surpreendentes. 
Muita da energia invisível num grupo ou organização passa despercebida aos 
gestores e administradores apenas por não saberem algumas coisas que 
eventualmente sabiam, mas apenas não sabiam que o sabiam.  
 
Estranho? Não. 
 
Com a metodologia das CONSTELAÇÕES ORGANIZACIONAIS restabelece-se o elo 
perdido: trata-se de uma ferramenta surpreendente para aprendermos algo mais sobre 
nós e de uma utilidade inquestionável para tantos que têm frequentado as acções. 
Vide CECILIO REGOJO em http://www.talentmanager.pt/ 
 
A sua aplicação tem-se estendido a empresas, pequenas e grandes organizações, 
escolas, clubes e equipas desportivas. 
 
O Departamento de Desporto da UBI tem hoje pessoas formadas nacional e 
internacionalmente nesta técnica e vai organizar um WORKSHOP DE UM DIA PARA 
um grupo restrito de pessoas, preferencialmente gestores, administradores, 
treinadores, chefes de equipa, directores de escolas, etc.  
 
TEMÁTICAS a abordar, a escolher pelo grupo de entre as seguintes: 
As constelações estruturadas; as constelações encobertas ou cegas; a aplicação do diagnóstico: o 
que é que está a acontecer nesta organização? A aplicação do projecto: qual é o efeito se procede a 
uma alteração na organização? A aplicação na mudança: processo de trabalho; as constelações de 
marketing e de produto; reorganização da estrutura; trabalho sistémico em “coaching” e em 
situações individuais; os passos numa constelação: iniciando a entrevista, primeiras intervenções, 
etc.  
O processo interior e as decisões do facilitador durante uma constelação 
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